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Contáctenos en
www.cbvi.nj.gov

cbvi.businessrelations@dhs.nj.gov
o

(973) 648-3333

¡Esperamos poder colaborar con 
usted para fomentar un entorno 

laboral más inclusivo!

Comisión para la  
Ceguera y 
Discapacidad Visual

Crear un entorno  
empresarial que 

incluya a las 
personas con 
discapacidad
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Los servicios específicos 
de la Unidad de relaciones 

comerciales están 
diseñados para satisfacer 

sus necesidades en 
materia de discapacidad  

e inclusión.

Trabaje con nuestra Unidad de 
Relaciones Comerciales para ayudar a 
crear un entorno de trabajo más inclusivo 
y diverso que apoye a las personas con 
discapacidades
 
Busque, contrate y retenga a empleados 
calificados colaborando con la CBVI. 

La CBVI le puede ayudar a: 
•	 Identificar y preseleccionar candidatos de 

nuestra reserva de talento

•	 Facilitar un día de tutoría sobre 
discapacidad en su empresa

•	 Crear y curbir oportunidades para 
prácticas

•	 Participar en ferias de empleo y eventos 
de contratación

Asistencia que ofrecemos de 
forma gratuita

•	 Formación en sensibilización y 
concienciación sobre la discapacidad 

•	 Realizar evaluaciones individuales de 
la accesibilidad del lugar de trabajo 

•	 Información, formación y asistencia 
técnica

•	 Apoyo y servicios que ayudan a retener 
a los empleados con pérdida de visión 

•	 Información sobre incentivos fiscales 
federales

•	 Prestar servicios de apoyo antes y 
después de la contratación

•	 Servicios adicionales para ayudar a  
satisfacer las necesidades de  
diversidad de la fuerza laboral

Información sobre contratar a 
personas con discapacidades
•	 Las personas con discapacidades tienen 

una mayor tasa de retención 

•	 Según el Departamento de Trabajo de 
EE.UU., el 57% de las adaptaciones 
no cuestan nada, mientras que otras 
cuestan aproximadamente $500 

•	 Existen incentivos de impuestos para 
ayudar a los empresarios a cubrir 
los costos de las adaptaciones y 
modificaciones necesarias para que 
sus empresas sean accesibles para las 
personas con discapacidades.

•	 Las pautas para contratar o despedir 
a un candidato o empleado son las 
mismas para todas las personas, tengan 
o no una discapacidad
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